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政策 重點 執行內容

遵守並符合法令規定及
組織同意遵守的其他要
求事項遵守

法令

藉由污染預防、節約能
源、自動檢查及推動資
源回收，營造良好作業

環境來持續改善環安衛
管理績效

持續
改善

防止發生與工作有關的
傷害、不健康、疾病和
事故，以保護全體員工
與進入公司之供應商、
承攬商及訪客等之安全
與衛生

預防
災害

教育及宣導全體員工環
保安全衛生理念，提升
全員環安衛認知、知識
及日常業務運作應有的
責任

落實
教育

可成承諾定期審視政府相關之法令與法規的新增或修訂，並確

認公司法令與法規的符合性，以達環境管理系統的最低要求。

除此之外，亦會參酌利害關係者要求，與國際環境管理與保護

前瞻趨勢，彙整為公司同意遵守的其他要求事項，以期能夠周

延且完善地遵守所應符合的相關規範

可成承諾根據ISO 14001：2015環境管理系統要求之最新版本，

建立、實施、維持並持續改進環境管理系統。藉由政府法令與

法規，以及利害關係者的要求，與國際環境管理和保護的趨勢，

搭配環境考量面的風險評估機制，讓可成不僅僅被動地遵守各

項要求，且能主動地針對環境挑戰議題，如節能省電、溫室氣

體減量、水資源再生與永續等，提供可行的預防措施，避免對

於環境產生不可逆的傷害

可成承諾除恪守利害關係者及環境相關的要求與規範外，也從

風險管理的鑑別、評估、處理與預防的思維，預防公司營運對

於空氣污染、廢水處理、廢棄物處置以及毒化物管理產生的潛

在災害，降低對於環境的負面影響。另一方面，亦制訂適當的

環境管理系統之主動與被動目標與績效指標，定期監控環境管

理績效，了解預防災害與持續改進的成效，確保管理流程符合

既定規劃的目標

可成承諾建構重視環境保護與管理的組織文化，從新進人員延

伸至在職人員的教育訓練、案例宣導、內部會議討論以及現場

與系統稽核，皆是不斷地透過各種方式，強化主管與現場操作

人員對於環境議題的認知，並能落實於日常作業

可成承諾建立與維持利害關係者透明與暢通的溝通諮詢管道，

透過官方網站、Facebook粉絲專頁，以及專線電話和專責電

子郵件信箱等方式，取得利害關係者的建議與回饋，研析環境

管理系統優化之處。永續報告書亦是與利害關係者主動溝通的

重要管道，定期地讓其了解可成在環境保護和管理上的努力和

成效

建立利害相關者互動溝
通諮詢管道，作好溝通、
諮詢及資訊傳達，以利
於全員參與主動

溝通

環境與職安衛管理系統政策


